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Субвенции на осуществление государственных полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты на 2018 год и плановый период 2019 - 2020 годы
    (тыс. рублей)

	Наименование поселения
	Сумма на 2018 год
	Сумма на 2019 год
	Сумма на 2020 год

	Далайский сельсовет 
	76,5
	77,4
	80,4

	Карапсельский сельсовет 
	107,0
	108,3
	112,5

	Кучердаевский сельсовет
	45,9
	46,5
	48,3

	Ельниковский сельсовет
	91,8
	92,8
	96,4

	Новогородский сельсовет
	76,5
	77,4
	80,4

	Новопокровский сельсовет
	76,5
	77,4
	80,4

	Новониколаевский сельсовет
	122,3
	123,7
	128,5

	Соколовский сельсовет
	76,5
	77,3
	80,3

	Южно-Александровский сельсовет
	91,8
	92,8
	96,4

	Город Иланский
	916,5
	927,0
	963,0

	ИТОГО
	1681,3
	1700,6
	1766,6


Методика распределения субвенции, предоставляемой бюджетам поселений на осуществление государственных полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
Определяется по формуле:

Si =S\SUMRi * Ri

где:

Si – объем субвенции i-му муниципальному образованию на финансирование расходов по осуществлению первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты;

S – общий объем средств бюджету района из федерального бюджета в планируемом периоде на финансирование расходов по осуществлению первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты;

Ri – расчетная потребность i-го муниципального образования в средствах на финансирование расходов по осуществлению первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, определяется по формуле:
Ri = (Nосвобi + Nсовмi х ki) х Fi,

ki =  tсовмi / tосвобi,
где:

Nосвобi – количество военно-учетных работников в i-м муниципальном образовании;

Nсовмi - количество работников в i-м муниципальном образовании, осуществляющих работу по воинскому учету в органе местного самоуправления по совместительству 

кi – коэффициент рабочего времени;
tсовмi – количество часов рабочего времени в год, рассчитанное в среднем на одного работника в i-м муниципальном образовании, осуществляющего работу по воинскому учету в органе местного самоуправления по совместительству;

tосвоб – количество часов рабочего времени в год, рассчитанное на одного военно-учетного работника исходя из норм, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации;

Fi –затраты на содержание одного военно-учетного работника органа местного самоуправления в i-м муниципальном образовании, определяемые по формуле;

Fi = ЗПi + Аi +Сi + Тi + Кi + МЗi, 
где:

ЗПi – расходы на оплату труда военно-учетного работника i-го муниципального образования, включая соответствующие начисления на фонд оплаты труда;

Аi – расходы i-го муниципального образования в расчете на одного военно-учетного работника на оплату аренды помещений;

Сi - расходы i-го муниципального образования в расчете на одного военно-учетного работника на оплату услуг связи;

Тi - расходы i-го муниципального образования в расчете на одного военно-учетного работника на оплату транспортных услуг;

Кi – командировочные расходы в расчете на одного военно-учетного работника в i-м муниципальном образовании;
МЗi – расходы на обеспечение мебелью, инвентарем, оргтехникой, средствами связи, расходными материалами одного военно-учетного работника в i-м муниципальном образовании;

